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Ett annat
samhalle
ar mojligt

Vi har vunnit manga
viktiga segrar for ett mer
jamstallt samhalle. Men
vi har manga strider kvar
att ta. Det ar genom din
insats tillsammans med
andra som vi kan bygga
det jamstallda, jamlika
och hallbara samhallet.

Ida Gabrielsson '

”Alla ska kunna leva
b ett vardigt liv, hela livet”

& sid 4-5 .

Vansterpartiet har for-
slagen som 6kar jam-
stalldheten har och nu.
Genom héjningen av
pensionen far de kvinnor
som byggt landet ett
tillskott pa upp till 1000
kronor i manaden. Med
var forbattring av sjuk-
forsakringen hjalps vi at
att forbattra villkoren for
de av oss som slitit ut oss
pa jobbet. Dessa segrar
ar enorma for alla oss
som berors, men sma om
vi jamfoér med vad vi som
rorelse kan astadkomma
harnast.
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Lat 8 mars, den interna-
tionella kvinnodagen, bli
dagen da du star upp for
en feministisk politik som
forandrar pa riktigt. Bli
medlem i Vansterpartiet,
Sveriges enda feministis-
ka och socialistiska parti.

menar barnmorskan Llna Broberg
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Fria arbetsskor
iomsorgen

Vansterpartiet har nu sett
till att anstallda inom vard
och omsorg i Tjorns kom-
mun kommer att fa fria
arbetsskor. Detta efter att
Vansterpartiets motions
vunnit bifall i kommunfull-
maktige.

SID 2

6 timmars
arbetsdag
fungerar

Flera lander har paborjat
arbetet med att forkorta
arbetsdagen. 6 timmars
arbetsdag fungerar och
ar majligt att genomfora
adveni Sverige.

SID5

Sakra
forlossningar nu

Alla kvinnor ska kunna
foda barni trygghet.

Det kraver en stark for-
lossningsvard och bra
villkor for vardpersonalen.
Patientsakerhet och ar-
betsmiljoé gar hand i hand
och kraver att kvinnovard

prioriteras.
SID 6

vansterpartiet.se/
blimedlem
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FRAGA 4
EE— LEDARE

I host ar det val och partierna
férbereder sina valprogram.
Vilka feministisk fraga
tycker du borde fa en storre
tyngd i valrorelsen?

Alma Sibrian
57 ar, underskoterska,

- Jag hoppas att mer fokus
. g hopp

o ‘% hamnar pa att skapa battre

arbetsvillkor. Och att man

S ° “
ska fa en6n som man

kan leva pa. Att kvinnor

i den offentliga sektorn

ska kunna jobba heltid
utan att straffas.
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Stina Roempke
48 ar, beteendevetare

- En battre sjukvard! Manga

kvinnor har varden som

sin arbetsplats. Kvinnor
ska fa jamlik vard. Kvin-
nohalsa och forlossning
maste ges en storre be-
tydelse.

Maria Holmgren
48 ar, socionom

n - Jamstalldhet mellan kbnen
\ och lika |6n for lika arbete!
Tyvarr annu inte en sjalv-
klarhet i vart p4d manga
andra satt moderna
samhalle. Sa lange som
de patriarkala struktu-
rerna i samhallet vid-
makthalls har vi svart att fa
jamlikhet och rattvisa.

Andriette Bagenholm
76 ar, pensionerad barn- och
ungdomspsykiater

- Lika 16n fér samma
arbete. Jag har arbetat
som Overlakare och
det var I6neskillna-
der d&d mellan manliga
och kvinnliga lakare pa
samma befattningar
och med samma specia-
listutbildning.

Fria arbetsskori
omsorgen ar en seger
for lagavionade kvinnor

Vansterseger. Vansterpartiets motion om fria arbetsskor i omsorgen i Tjorns kommun har
nu vunnit bifall.

Fria arbetsskor och arbetsklader samt jackor for vinterbruk blir en verk-
lighet for Tjorns omsorgspersonal. Vansterpartiet har kravt detta i manga
ar och har nu drivit igenom kravet i en motion till kommunfullmaktige.

@ Att vara en attraktiv arbetsgivare ér en viktig
vision for en kommun med tanke pa svarigheten
att rekrytera kompetent personal. Sa ar tyvérr inte
fallet i varden idag. Daliga arbetstider, laga loner,
deltidsanstillningar dr vanliga och dessutom finns
det fa eller inga formaner for omsorgspersonalen.
Fragan om att kommunen ska bekosta arbetsklader
och -skor ar en tydlig konsfraga — i mansdomi-
nerade yrken ar arbetskldder och arbetsskor en
sjdlvklarhet. Tank dig en rorldggare i flipflop eller
en skogsarbetare 1 gympaskor. Man kanske skrattar
at tanken, men det hade kanske varit en verklighet
om det hade var kvinnodominerade yrken. For
samtidigt som att det &r sjalvklart i manga yrken
forvintas omsorgspersonalen bekosta arbetskliader
och skor sjdlva. Detta i ett yrke ddr manga har en
lag 16n dessutom.

Ett par ordentliga arbetsskor dr en arbetsmiljo-
fraga. Det handlar om att forebygga forslitning och
belastningsskador, felbelastningar och halk- eller
fallolyckor. Det dr heller inte ovanlig att man inom
varden far till exempel urin, avforing eller blod

pa sina arbetsklader. Under pandemin var dessut-
om personalen tvungen att ha tva par skor, ett pa
jobbet och ett hemma. Ett par ordentliga arbetsskor
kan kosta uppemot 3 000 kronor och ar en stor

utgift for de som redan har en ldg 16n och/eller
jobbar deltid. Och att arbeta barfota dr inte aktuellt
av hygieniska skal.

Fragan om kostnadsfria arbetsklider och -skor
har Vinsterpartiet Tjorn kdmpat for lange. Jag ar
glad att vi nu fatt igenom var motion. Det kommer
att underlitta for alla ldgavlonade underskoterskor
som redan har svart att fa sin ekonomi att ga runt.
Det dr manga som inte har nagra pengar sista
veckan i manaden och de kan inte prioritera ett par
bra skor fore en liter mjolk till sina barn.

Nu ar det hog tid att ta tillbaka kontrollen 6ver
vilfarden och se till att alla valfardsarbetare har
de bista forutsittningar for att gora ett bra jobb.
Det dr dags att kommunerna arbetar pa att 6ka sin
: attraktivitet som arbetsgivare

personal som bér upp
vard och omsorg pa
sina axlar.

Alma Sibrian
Ledamot i fullmaktige
samt ordférande
Vansterpartiet Tjorn
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Det rader inte brist pa barnmorskor.

Det rader brist pa goda arbetsvillkor sa att de stannar
pa sjukhusens férlossningsavdelningar!

Varldsklass men
anda kris

- mer resurser till férlossningsvarden

e\ @

Det ar en stor sorg
'och frustration

Latt vi inte kan och far
fanvanda var fulla
' kompetens.

\\\

Forlossningsvarden i Sverige ar i varldsklass. Samtidigt ar denien
djup kris. Det kan verka som en motsattning. Enligt barnmorskan Lina
Broberg ar det inte alls konstigt. Hon ar orolig for att man narmar sig
gransen dar aven kvaliteten kommer sjunka.

@ Lina moter upp oss utanfor forloss-
ningen pa Universitetssjukhuset i Linko-
ping dir hon arbetat sedan hon blev klar
med sin barnmorskeutbildning for 16 ar
sedan. Under de dren har hon varit med
och bistétt hundratals kvinnor genom
deras forlossningar. Med det tidsperspek-
tivet ser hon skillnaderna.

— Vi dr marginellt fler barnmorskor
idag &n nér jag var ny. Men antalet fodan-
de kvinnor har 6kat konstant. Samtidigt
ser vi att antalet komplicerade gravidite-
ter blir fler och forlossningsvarden mer
avancerad, sdger Lina.

Skadorna skulle minska

Detta har resulterat i en arbetssituation
dér Lina beskriver att hon och hennes
kollegor har svart att hinna med det som
de ser att man behover gora. Tiden finns
inte for att ge alla kvinnor den vard som
de skulle kunna fa, och har rétt till. Att
kvaliteten &nda ar bra handlar enbart om
att barnmorskorna vinder ut och in pa sig
sjdlva for att hantera situationen.

— Det ér en stor sorg och frustration att
vi inte kan och fir anvédnda vér fulla
kompetens. Att vi inte kan vara, sdval
fysiskt, som mentalt ndrvarande hos den
fodande. Vi vet ju att forlossningarna
skulle g enklare och att skadorna skulle
minska om vi fick mgjlighet att verkli-
gen arbeta tillsammans med kvinnorna,
fortsétter Lina.

Okad anvindning av
likemedel

Vid foérlossningen i Linkdping fods
varje &r mer dn 2 500 barn och varden
haller en i ménga delar hog kvalitet.
Men nér det géller till exempel svara
bristningar hos mammor sé ligger man
hogt i statistiken och anvdndningen av
vérkstimulerande likemedel har dkat ra-
dikalt de senaste aren. Nagot som Lina
ser som problematiskt.

— Jag tycker att vi har en utveckling
inom forlossningsvarden dir vi gar mot
allt storre inslag av medikalisering som
inte behovs. Om vi barnmorskor istéllet

fick tid och utrymme att verkligen anvén-
da var fulla kompetens sa skulle resulta-
ten bli bittre, sdger Lina.

Locka tillbaka barnmorskor

Forlossningsvérden skulle behdva ut-
vecklas med nya virdformer som skulle
stirka de gravida kvinnornas méjligheter
till inflytande 6ver sin vard. Ett sddant ex-
empel dr barnmorskeledda forlossnings-
avdelningar dar man kan arbeta ndrmare
kvinnorna och dér forskningen visar pa
béttre vardkvalitet &n i den traditionella
forlossningsvarden. Det skulle ocksé vara
ett sétt att locka tillbaka barnmorskor in i
forlossningsvarden igen menar Lina.

— Men vi maste ocksé fa politikerna
att agera istdllet for att bara prata. Vi dr
trotta pa att slita ut oss och dndé kinna att
vi inte racker till. Vi barnmorskor, men
framforallt alla kvinnor i Sverige, fortja-
nar béttre, avslutar Lina.

Text: Nathalie Soderberg
Foto: Emil Broberg

KRONIKA

Kampa, segral

I 6ver hundra ar har 8 mars varit
en dag for feministisk kamp.
Tidigt handlade det om kvinnors
rostratt och om fred. Réstratten
ar erovrad i flertalet lander, men
inte freden.

Nu firar vi att kvinnor i Sverige
haft rostratti100 ar. Bade fore
och efter denna milstolpe har
kvinnor kdmpat och vunnit fler
rattigheter. Att lagarnas formel-
la hinder togs bort racker inte.
Kvinnor fick del i rattigheter,
men de var skapade av och for
man. Fa lagar utgar fran kvinnors
behov. De som finns ar desto
viktigare; kvinnans ratt att sjalv
bestamma om abort, markering-
en mot mans vald genom brottet
grov kvinnofridskrankning,
kravet pa samtycke som gor att
kvinnors kroppar inte langre ska
forvantas vara tillgangliga for
sex. Detta ar lagar att varna. De
ar viktiga for kvinnors halsa sa-
val fysiskt som psykiskt, darmed
ocksa for kvinnors férsorjning.

Lonegapet mellan kvinnor och
man krymper sakta men ar
fortfarande dryga 10 procent.
Kvinnor bar stort ansvar fér
omsorgerna i samhallet genom
sina viktiga men ofta lagavl6na-
de yrken. Kvinnor bar dven storre
ansvar genom obetalt arbete

i hem, med barn och anhériga.
Kvinnors omsorger bidrar till att
skapa mans mervardighet.

For att jamstalldheten ska nas
maste man kliva fram och ta
Okat ansvar féor omsorger, mot
vald, for lika rattigheter. Klass
och koén ar tatt sammanvavda.
Tillsammans ska vi kdampa for
socialism och feminism, for en
fredlig och hallbar varld detta
viktiga valar!

Gudrun Nordborg,
feministikon och riksdags-
ledamot (V)
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Ida Gabrielsson

Rolli partiet:

Vice ordférande och tales-
person i socialférsakrings-
fragor.

Bakgrund:
Utbildad behandlingsassis-
tent. Uppvuxen i Sandviken.

Bor:
Jarlaberg, Nacka.

Familj:
Man och en sexarig dotter.

Intressen:
Matlagning, tv-serier och
vedstapling.

Hogre pensio
for en miljon
pensionarer

Att Vansterpartiet i hostas lyckades
drivaigenom den storsta pensions-
reformen i modern tid har nog inte
manga missat. Men vad kommer det att
innebara for svenska pensionarer, och
vilka politiska mal siktar Vansterpartiets
vice ordforande lda Gabrielsson mot

i framtiden?

® Ilda ar en veteran inom partiet

och hade bade varit ordférande for Ung
Vinster och suttit i kommunfullmdktige
i Sandviken innan hon 2018 valdes in

i riksdagen. Numera ar hon vice parti-
ordforande och talesperson i fragor som
ror socialforsiakringarna, till exempel
pensioner, sjukforsidkringen och forild-
raforsikringen. Hon deltog ocksé i de
forhandlingar med Socialdemokraterna
och Miljopartiet som ledde fram till det
garantitilldgg 1 pensionen som riksdagen
snart ska ta stdllning till.

— Det har ar den storsta reformen
kring pensionerna i modern svensk poli-
tik. Vi har hundratusentals pensiondrer
som lever med ldg ekonomisk standard,
fattigpensiondrer helt enkelt, i Sverige.

Det hiar kommer att goéra en enorm skill-
nad for dem, men ocksa for hundratusen-
tals andra pensionédrer som kan behdva
ett tillskott i planboken for att slippa oroa
sig for hur pengarna ska ricka till varje
manad, sdger Ida.

Nastan en miljon pensiondrer kommer
att fa ta del av det nya garantitilldgget,
som i genomsnitt kommer betyda 750
skattefria kronor varje manad. Mer 4n en
halv miljon pensiondrer kommer att fa
hela beloppet, tusen kronor.

— For en del betyder det hér kanske
att man dntligen har rad att klippa sig
eller kdpa nya skor, for en del betyder det
kanske att man har rad att bo kvar i huset
eller behalla bilen. For oss 1 Vénster-
partiet dr det viktigt att alla ska kunna



Viipolitiken maste vaga
kliva fram och ta ansvar for
landet och for manniskors
trygghet. Vi kan vianda allt
det hir, det handlar bara om
att vilja och att vaga.

leva ett vardigt liv, hela livet, och det hér
tycker jag verkligen &r ett steg mot det.
Det betyder inte att vi dr fardiga, svenska
pensioner ligger fortfarande mycket lagre
dn 1 andra nordiska lander. Det méste det
bli dndring pa, fortsdtter Ida Gabrielsson.
En sak kvarstar dock innan garanti-
tilligget kan borja betalas ut i augusti
som planerat; det maste rostas igenom
i riksdagen. Socialdemokraterna och
Miljopartiet stodjer redan Vénsterpar-
tiets reform, men det behdvs ett bredare
stod for att forslaget ska fa den majoritet
som behovs.

— Det dr manga partier som har lovat
vitt och brett till vara dldre, men nir det
har forslaget kommer upp till omrost-
ning kommer vi att fa se vad de orden
ar varda. Vilka vill pa allvar hjélpa de
pensiondrer som behdver det mest och
vilka snackar bara? Samtidigt kan jag
inte se hur nagot parti skulle kunna rosta
emot. Vilken partiledare vill ga in i en
valrorelse och genast behova forklara
for en miljon pensiondrer varfor de inte
tyckte att pensionen ska ga att leva pa,
resonerar Ida vidare.

Forbittringar av
sjukforsdkringen kvar

Hogre pensioner dr inte det enda Vén-
sterpartiet har lyckats driva igenom

det senaste dret. Forutom att stoppa ett
forslag om marknadshyror som i forlang-
ningen hade lett till kraftigt hojda hyror
for Sveriges hyresgéster fick man ocksa
in flera stora forbattringar av sjukforsak-
ringen 1 hostens budget. Forbéttringar
som blir av, trots att Centerpartiet valde
att sldppa fram hogerpartiernas gemen-
samma budget istéllet.

— Det ar lite markligt, genom att rosta
som de gjorde sa sinkte Centerpartiet
flera forslag som de sjélva varit over-
ens med regeringen om i januariavtalet
medan allt vi fatt igenom fortfarande blir
av. Det betyder att de som har sjuk- eller
aktivitetsersittning kommer att fa en
hdjning och att taket i deras bostadstil-
lagg ocksé hojs. Dessutom sa sénks deras
skatt, det dr inte rimligt att den som &r sa
sjuk att den behdver leva pa sjukersétt-
ning dessutom ska straffas med en hogre
skatt. Rdknar man ihop det sa betyder det
har 6ver 2000 kronor extra varje manad
for manga som har sjuk- eller aktivitetser-
sdttning. Det dr precis som med pensio-
nerna, vi r langt ifran fardiga men vi har
tagit ett stort steg mot att ateruppbygga
en sjukforsikring folk kan lita pa.

En annan glad nyhet kom inte ur
nagon budget eller ur férhandlingar med
en tilltridande statsminister, utan genom
att Ida uppmérksammat en underskéoter-
ska som drabbats av langvarig sjukdom i
covid, men végrades rimlig erséttning.

— For nagra veckor sen rapporterade

Forsékringskassan att mycket féarre far
avslag pa sin ansokan om sjukpenning
efter 180 dagar nu &n for ett &r sedan.
2020 fick ndstan hélften av alla som sok-
te, 42 procent, avslag. 2021 hade det gétt
ner till 11 procent. Néstan fyra gdnger
fler fér alltsé sjukpenning nu, och kan
fokusera pé att bli friska istillet for att
oroa sig dver hyra och rdkningar.

— Forsdkringskassan sdger att det hir
beror pa de lagidndringar som vi drivit
igenom tidigare. Att de blev verklighet
beror till stor del att de som drabbats
sjdlva lyft fragan och pé en undersko-
terska frdn Kungilv som blev smittad
av covid pa jobbet och som trots att hon
var for sjuk for att arbeta inte fick ndgon
ersattning fran Forsdkringskassan. Vi
lyfte fram det pa en presskonferens och
gav henne mojlighet att berdtta om hur
langtidssjuka behandlades av Forsik-
ringskassan. Det tog skruv och fick
manga att forsta hur illa det var stéllt
med sjukforsakringen. De lagindringar
hon och ménga andra drabbade hjilpte
oss driva igenom har gjort livet léttare
for ménga. Véra socialférsakringar har
urholkats, men det borjar vinda nu. Allt
fler forstar att ett starkt skyddsnét ar ett
maste om vi ska kunna bygga ett tryggt
samhdlle.

Ta tillbaka kontrollen

Ida &terkommer ofta till att det Vénster-
partiet astadkommit de senaste aren ska
ses som bdrjan pa ndgot, inte som enskil-
da segrar utan som tecken pa en vig som
vént. Vad véntar dé i framtiden? Vad ar
nédsta mal?

— For oss handlar det om att politiken
maste ta tillbaka kontrollen frén mark-
naden Vilférdsloftet méste ateruppréttas
sd att ménniskor kan leva ett gott liv.
Alla marknadsexperiment som bade
Moderater och Socialdemokrater har
dgnat sig at nér de suttit i regeringen har
gjort samhillet svagare. Nedskédrningar-
na och splittringen i virden har lett till
situationen vi har idag, med 6verfulla
akutmottagningar och utbrénd personal.
Vinstjakten i marknadsskolan har lett
till saimre skolor, till segregering och
otrygga elever.

Bostadsbristen blir allt vérre, speciellt
1 de storre stdderna och klimatarbe-
tet stir och stampar, fast vi i Sverige
har ovanligt bra forutséttningar for att
faktiskt genomfora en gron omstillning.
Marknaden kan inte och kommer inte
att 16sa det hir utan vi i politiken maste
vaga kliva fram och ta ansvar for landet
och for manniskors trygghet. Vi kan byg-
ga Sverige starkt igen, det handlar om att
inte bara snacka utan att agera.

Text: Martin Thastrom
Foto: Jessica Segerberg

ex timmars
arbetsdag ar

mojlig!

FOTO: AGNES STUBER

Det ar redan visat att sextimmarsdagen fungerar, sager
Ana Siissner Rubin.

Vad skulle du géra om du fick tva timmar
extra om dagen? De som fatt chansen att

prova vet svaret.

- Vi kan visa att arbetstidsforkortning
med oforandrad I6n ar mojlig!

@ Det sdger Ana Siissner Rubin,
vansterpartist och en av forfattar-
na till manifestet ”Striden om ti-
den” som Vansterpartiet tog fram
fore senaste valet. Nu narmar sig
ett nytt. Men kan man vinna val pa
krav om forkortad arbetstid?

Viktig fraga for

svenskarna

- Vivet att en majoritet av svensk-
arna, sarskilt kvinnorna, tycker att
det ar viktigt, papekar Ana Rubin.

Man ar lite mer forsiktiga. Har
virad?

- Ja. Det finns berakningar att
halften av regeringen Reinfeldts
skattesankningar skulle racka
for att finansiera sex timmars
arbetsdag med ofdérandrad 16n for
samtliga l6ntagare, sager Ana.

Andra lander

Medan andra lander, som Island
och Spanien, sokt l6sningar i lite
storre skala, har de svenska forso-
ken varit smaskaliga och kortlivade.

- Men lovande! utbrister Ana
Rubin.

Verksamheten och personal-
hilsan forbattrades

Ett av dessa, forsdket med arbets-
tidsférkortning pa Svartedalens
aldreboende i Goteborg, féljdes av
forskare och visade att saval verk-
samheten som personalens halsa
forbattrades.

- Personalen fick betald ater-
hamtning och kunde ge de boende
mer stimulans. Sa visst vet vi att
sex timmars arbetsdag fungerar,
sager Ana SUssner Rubin.

Per Langby
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Visste du att...?

=) Agarna till de stérsta vard- och
omsorgsbolagen (nastan bara man)
gor stora vinster pa vardpersonalens
arbete (oftast kvinnor).

=) Loner, anstallningsvillkor och andelen
kvinnliga chefer ar battre och fler i
offentlig valfard ani privata bolag.

V=9

KRONIKA

Feminist
pa heltid

”Full time feminist” star det
pa en skylt pa mitt skrivbord.
Det stammer - jag ar feminist
pa heltid och jag kallar mig
feminist.

Har en forstatt att feminismen
behandlar fragan om kén och
makt som en strukturell fraga
och aktivt vill arbeta med att
gbra samhallet jamstallt, da kan
en kalla sig for feminist. Om fler
kallar sig feminister, ar feminis-
ter och gor feminism - da kan vi
fa ett jaAmstallt samhalle.

Ar feminismen inte lite ute
och trakig? Nej, den ar lika
aktuell idag som for 40 ar se-
dan. Faktum ar att inte mycket
har hant sedan 1980-talet och
det finns massor kvar att géra.
Att det finns en strukturell
ojamstalldhet och maktobalans
mellan kvinnor och man, ar
naturligtvis bade orimligt och
oskaligt. Det ar med feminis-
men vi kan férandra det asym-
metriska forhallandet.

En férutsattning for att kvin-
nor ska fa mer makt over sig
sjalva och sina liv ar att kvinnor
inte ska behova sta i ekono-
misk beroendestallning till en
man. Feminism handlar ocksa
om kvinnors ratt att bestamma
oOver sin egen kropp. Kravet om
att mans vald mot kvinnor ska
upphora star kvar. Maktobalan-
sen mellan kbnen underminerar
moajligheten till ett samhalle
fritt fran vald. Genom att starka
kvinnor liksom kvinnojourernas
och socialtjanstens arbete
kan vi synliggora valdet och fa
mer kunskap om hur vi pa ett
strukturellt satt kan fa valdet
att upphora. Det ar med femi-
nismen vi gor det. Inte ibland
och lite grann utan pa heltid! Bli
for feminism du ocksa!

Linda Holmer Nordlund

Det dr personalkris i forlossningsvarden i Vastra Gotaland.
Barnmorskorna larmar om att de inte hinner med och att de
jobbar alldeles for mycket i ett extremt hogt tempo. Det gil-
ler pa forlossningsavdelningen pa Ostra sjukhuset och det
giller i Boras, Skovde och Trollhidttan/NAL, men regionens
atgarder racker inte for att l6sa krisen.

® - En langsiktigt bra personalpolitik
hade kunnat férhindra krisen for linge
sedan, siger Carina Orgard, Vinsterpar-
tiets regionrad och ersittare i regionsty-
relsens personalutskott, som har ansvar
for den strategiska personalpolitiken i
Vistra Gotaland.

— Om man lagt budget efter behov
hade regionen kunnat erbjuda rimliga 16-
ner och bra scheman. Da hade vi kunnat
behalla barnmorskorna i verksamheten,
istillet for som nu ndr manga lamnar och
istéllet arbetar inom helt andra omréaden.

Forutsidgbarhet i ovissheten

Det skulle inte behova vara kris 1 for-
lossningsvarden. Det gér att forutse nér
stora barnkullar, som 90-talisterna, kan
komma att skaffa barn. Mer kortsiktigt
finns ocksa ungefir 30 veckors framfor-
hallning pa varje barn. — Vi skulle kunna
ha en bra personalpolitik, som planerar
bemanning efter behov och som erbjuder
hogre loner och bra scheman. D4 hade

vi haft tillrdckligt med barnmorskor pa
plats, siger Carina Orgard.

Men de flesta forlossningar sker
oplanerat, dygnet runt och éaret runt. Har
regionen da en underfinansierad hélso-
och sjukvard och en ful vana att stélla
vardbehdvande i ko, sd fungerar 4nda

Vansterpartiets
16sningar pa
forlossningskrisen

Fler anstallda

Hogre Ioner

Arbetstidsforkortning

Att Iata barnmorskorna
leda avdelningarna

inte det arbetssittet har. Fodande kvin-
nor kan inte stillas pa ko. Foljden blir
att regionen som arbetsgivare skapar en
orimlig arbetssituation for personalen.

— Naér vi utsitts for okat tryck syns
konsekvenserna av att borgerlig politik
skurit bort alla marginaler inom valfar-
den, siger Carina Orgérd. Vi ser det i
forlossningsvarden, pa samma sdtt som
pandemin avsldjade bristen pa resurser.

Vinsterpartiets 16sning &r att stoppa
underfinansieringen av varden, sa att vi
kan méta fordndringar.

Nya atgérder i regionen

Nu pagér ett aktivt arbete att forsdka
hantera krisen inom férlossningen pa re-
gionens alla sjukhus. Regionen styrs idag
av en moderatledd blagrén samverkan.
Deras fokus har ldnge varit att halla nere
skatten och gynna privata vardgivare.
Att fa en ekonomi i balans &r viktigare
an arbetsmiljo och att mota vardbehov.

Det atgédrdspaket som Hilso- och
sjukvardsstyrelsen beslutade om i
december saknar helt fragan om kortare
arbetstid.

— Vi maste ldra oss av forlossnings-
krisen pa samma sétt som vi maste ldra
av den pandemi vi nu levt med i tva
ar. Vi star bakom de atgirder som nu

odande kvinnor
kan inte stillas pa ko

Regionrad.
Carina Orgard,
regionrad
Vansterpartiet
Vastra Gotaland.

gors, dven om vi egentligen tycker att

de ir otillrickliga, siger Carina Orgard.
Vinsterpartiet limnade ett yrkande

om arbetstidsmodeller for att forbadttra
arbetsmiljon genom att skapa tid for
aterhdmtning och kompetensutveckling,
men det rostades ner av de blagrona
partierna. Istdllet planeras nedskdrningar
pa 6ver en miljard kronor att genomforas
i Vistra Gotaland under 2022.

Ett av projekten som pagar i regio-
nen ar ett team som foljer varje gravid
kvinna under hela graviditeten och dven
under forlossningen. Efter kontakt med
barnmorskor som jobbar i regionen har
det framkommit 6nskningar om det hér
arbetssittet. Forhoppningen &r att det
ska ge ett béttre och tryggare stod for
kvinnan och rimligare arbetsvillkor for
barnmorskorna.

— Den hoga grad professionalitet,
teamarbete och samlade kunskaper som
personalen pa forlossningsavdelningarna
har, dr sjédlva forutséttningen for regio-
nens verksamheter. Vi méste vdrna deras
arbetsmilj6 och hélsa, mer 4n vad det
blagrona styret gor idag. Den ledningen
behover vi byta ut i host, helt enkelt,
siager Carina Orgérd fran Vinsterpartiet.

Annie Andrén

Forlossning. Under 2020 foddes det 18942 barn i Vastra Gétalandsregionen.



Barnmorskeupprorets enkla krav:

=) Att kunna ta rast, ata lunch och ga pa toaletten
=) F4tasemester utan avbrott och inte jobba delade helgturer
- aven barnmorskor behdver ett socialt liv och aterhamtning
=) Att fa framfora kritik utan att den tystas ner och ger repressalier

Underskoterskeupproret bjuder in partiledare

Ett uppror som satter
press pa politiken

En bristfallig omsorg ledde
till att de dldre drabbades
onddigt hart nar pandemin
slog till for tva ar sedan. Det
slog Coronakommissionen
fast ett ar senare. Samtliga
partiledare lovade bot och
battring.

Nu bjuder Underskoterske-
upproret in dem till intervjuer.

® Det séiger underskoterskan Marie
Wiberg i Visteras som tillsammans med
Jenny Klingstam var den som tog initi-
ativ till underskoterskeupproret pasken
2019. Sedan kom pandemin och drog tva
tjocka streck under deras krav pa ett dld-
reomsorgslyft.

Valéret 2022 &r det upp till bevis.

— Vi ténker oss intervjuer pa Face-
book, inspelade eller i direktvisning, dar
partiledarna far chansen att verkligen
tala ut om sin syn pa dldreomsorgen,
sdger Marie Wiberg.

Delade turer

Samtidigt far underskdterskorna en
mojlighet att beskriva sin vardagliga
verklighet.

— Jag dr inte sdker pa att samtliga vet
hur den ser ut.
Som hur det kédnns att arbeta delade

| Visteras betalar arbetsgivaren for
arbetstunika och byxor. Marie Wiberg
anser att det ar ett av manga krav som
alla underskoterskor och barnskotare
borde fa tillgodosett.

turer eller att tvingas folja ett sa kallat
hilsoschema. D4 arbetsdagen delas upp i
olika skift, med langa mellanrum.

— Det blir sdklart billigare for kommu-
nen att bara anstélla en fast det behdvs
tva. Men for oss underskoterskor far de
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katastrofala foljder for vér hélsa, fram-
haller Marie Wiberg.

Bortdribblade

Eller hur det kinns att 4 en avtalad
forkortning av arbetstiden bortdribblad.
Nattarbetande underskdterskor fick sin
arbetstid sdnkt fran 36,2 till 34,2 timmar
1 senaste avtalsrorelsen. Hialsoschemat,
déremot, blandar natt- och dagtjanstgo-
ring. Och darmed forsvinner den avtalade
arbetstidsforkortningen.

— Politiken maste inse att bemanning
och arbetstider — liksom fasta tjanster och
fria arbetskldder — ar oerhort viktiga fra-
gor for oss underskdoterskor, siger Wiberg.

Om hon far chansen kommer hon ock-
sd att frdga partiledarna om det statliga
stodet i pandemins spér.

25400 medlemmar

— Vi vet att pengarna betalats ut till kom-
munerna, men var tog de vigen?

Publiken finns. I skrivande stund &r
25400 personer anslutna till undersko-
terskeupprorets Facebook-grupp, och fler
lar ansluta nir valet narmar sig. Marie
Wiberg hoppas att hon kan bidra till att
bryta tystnadskulturen i kéren.

— Folk tror att de drabbas av repres-
salier om de yttrar sig kritiskt. Sjdlv har
jag aldrig mérkt det. Tviartom: vi maste
horas for att bli trodda pé allvar!

Per Langby

Nooshi Dadgostar
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Hur firar du 8 mars?

- Om allt vill sig val sa kommer
jag att aka till Karlstad och
traffa en massa grymma femi-
nister. Jag hoppas att vi ses dar!

Vilken ar den viktigaste
fragan pa 8 mars?

- Det finns saklart valdigt
manga. Men att vi fortfarande
inte kan garantera kvinnor en
saker forlossning ar en skandal.
Vardpersonalens villkor maste
forbattras och férlossningarna
maste goras sakrare.

Vad star det pa ditt 8 mars-
plakat?
- Vifoértjanar battre.

Personalbrist ligger bakom krisen

N
® Karin Ragsjo har varit hilso-
politisk talesperson for
Vinsterpartiet i atta ar. Pa
fragan vad hon upplevt som
varst under de aren kommer
svaret snabbt.

— Att dréneringen av
personal och pengar bara
fortsétter.

— Och pandemin séklart, som
ju sa tydligt visar bristen pa resurser
och pa vardens ojamlikhet.

(‘D)‘
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Vardkrisen handlar egentligen bara
om personalbrist, menar Karin Ragsjo.
Att regionerna som huvudansvariga inte

WBER

anstéller fler underskoter-
skor, sjukskdterskor och
annan vardpersonal.

— Personalen maste
fa battre forutsittning-
ar. Idag tvingas de att
slita hart, att slita ut

sig. Mer pengar for att
anstélla fler d4r vad som
krévs.

— Konjunkturinstitutet

bedomer att for att halla den standard
vi har idag krévs ytterligare 16 miljarder
i statsbidrag 2022. D4 dr det konstigt att
regeringen i budgetpropositionen endast
skjuter till 3 miljarder kronor i generella

statsbidrag.

— Dessutom éar det en ojamlik vard
vi har. De som har rad kan via sina
sjukvardsforsdkringar kopa sig fore i
vardkderna.

Valrorelsen som nu drar igadng
tror Karin kommer att handla mycket om
vard och omsorg.

— Valresultatet avgér om varden far
bittre forutsittningar eller om drianering-
en fortsatter.

— Tyviérr finns det inget hos 6vriga
partier som tyder pa att det ska bli béttre,
menar Karin Ragsj6. Det 4r méanga ord
men inte mycket som ger resultat.

— Det dr dags for en nationell satsning.
Och det kan vi bara fa genom en rodgron
regering dér vi ingar.

Karin dr noga med att papeka att det
inte handlar om att ta bort regionernas
och kommunernas ansvar for vard och
omsorg. Istéllet krdvs nationell styrning,
att riksdag och regering ger ritt forut-
sédttningar.

— Jamlik styrning av resurserna sa att
alla kan fé bra vard. Far du cancer ska du
fa den vard och behandling som &r den
bista oavsett var du bor.

Mats Billberg Johansson

7



Seriekollektivet Dotlerbslaget presenterar

FORLOSSNINGSKRISEN!

Frlossningsvarden ar i kris. Personalen larmar om
orimliga arbetsvillkor och odraglig arbetsmil jd.

Jag hinner inte ens
gd pd toa eller ata lunch
under mina arbetspass!

Den svenska forlossningsvarden genomsyras av
platsbrist och underbemanning med komplikationer
som en f&ljd av det.

q' Kan du
A . komma tillbaka
Vi %EHGU..ER lite senlare?
v HJALP HAR
/ AL/ £
Clcy, '\ : ke

Ursdkta
nagon? Jag
mar inte

Istdllet foér att forts&tta demolera férlossnings-
varden behdver vi satsa pa den! Stark
mddravarden med mer resurser och férbattrade
arbetsvillkor f6r personalen!

EN BARNMORSKA
PER FODANDE!

Nedsk&rningar har praglat férlossningsvérden
under en lang tid med nedldggningar av fungerade
forlossningsavdelningar vilket har lett till orimligt
langa resor fér fddande nar det &r dags.

Herregud, vilken tur att
vi gick den dar ABF-kursen
om att féda barn i bil!

Som gravid ska man inte behdva oroa sig om man
kommer fa en plats pa fdrlossningen nar det &r
dags att fdéda.

Vi har liksom redan ganska mycket annat
att tanka pa.

Alla har ratt till en trygg forlossning!

Malin Granroth, Valentina Mazzarelli, Asa Sellberg, 2022



