
Fria arbetskläder för omsorgspersonal
Motion ställd till Gun Alexandersson Malm ordf. för socialnämnnden.

Det man köper privat för egna pengar ska man inte behöva använda på jobbet. Avseende 
arbetsskor är det dags att omsorgspersonalen ska få fria arbetsskor vilka som en självklar del 
ska ingå i den dagliga arbetsutrustningen. Vi bör absolut tänka på att vårdpersonalen i stora 
delar av Sverige går omkring i trasiga skor för att de inte har råd att bekosta dessa själva. 

Skorna slits betydligt mycket mer än övriga arbetskläder och är mycket dyrare om de ska vara 
fotriktiga. Fotriktiga skor förhindrar och förebygger utslitning av höfter och fotleder under åren 
man jobbar inom vården. Vårdpersonalen går omkring 12 000-19 000 steg om dagen. Under 
pandemitiden har vårdpersonalen arbetat extra mycket och har enligt direktiven för smittorisk 
har de varit tvungna att ha två par skor vilket är en extra kostnad.

Skor behöver bindas till arbetsplatsen men då skall kostnaden för dessa inte dras på lönen.
Lika självklart är det att skorna hör till utrustning som behövs i arbetet. 

Tjörns kommun behöver blir en bättre arbetsgivare. En arbetsgivare som inte snålar för att hål-
la sina anställda oskadda. Både arbetskläder och arbetsskor är något som många arbetsgivare 
anser som självklara för sina anställda.

Med anledning av detta yrkar Vänsterpartiet på fria arbetskläder där skor och ytterkläder ingår; 
Att socialförvaltning får i uppdrag att tillse att ekonomiska resurser finns för att varje år erbju-
da omsorgspersonal  fria arbetsskor. 
Att socialnämnden ger socialförvaltning i uppdrag att undersöka hur många anställda som 
behöver specialbyggda skor för att förebygga skador i höfter och fotleder.
Att vårdpersonalen får arbetskläder både byxor och tröjor samt jackor för vinterbruk som 
kan användas i verksamheten.

för Vänsterpartiet Tjörn,

Alma Sibrian


