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Ett rattvist

samhalle ar
mojligt!

| ar ar det 100 ar sedan
inforandet av kvinnlig
rostratt. Vi feminister

har vunnit manga segrar.
Men ojamstalldhet och
kvinnofortrycket paverkar
fortfarande kvinnors liv
varje dag. Vi har férslagen
som utjamnar skillnaderna
mellan man och kvinnor.

Vansterpartiet ar vanster-
oppositionen i svensk
politik. En feministisk kraft
som kampar for ett jam-
likt, jamstallt och hallbart
samhalle. Vara forslag gor
Sverige till varldens jam-
likaste land. Vi har dess-
utom forslagen for att den
ekonomiska omstarten
som behover ske blir en
gron omstart.

Den 8 mars, pa arets inter-
nationella kvinnodag, ar
det viktigare an nagonsin
att sta upp for en feminis-
tisk politik som forandrar
och gor skillnad pa riktigt.
Ett forsta steg ar att bli
medlem i Sveriges enda
feministiska och socialis-
tiska parti: Vansterpartiet.

For precis som for hundra
ar sedan nar vi vann den
kvinnliga rostratten sa gar
det ocksa idag att for-
andra och forbattra. Fast
knappast ensam. Ska det
bli ordentligt gjort maste

Pandemin Mer &n bara En trygg vi gora det tillsammans.
blottar krisen applader dldreomsorg vansterpartiet.se/
Covid-19 har visat krisen Vardpersonalen har Pandemin har visat att blimedlem

inom dldrevarden. Nar
pandemin ar slut maste
valfarden starkas for
bade personal och
brukare.

SID 2

slitit hart under
pandemin. Nu kraver
Vansterpartiet ett
slut pa Ionediskrimi-
neringen av vardens

kvinnor.
SID 6

det maste satsas mer
pa att skydda de aldre.
Har ar sex krav for att
skapa trygghet och
hoja statusen for

personalen.
SID7




Vansterpartiet Tjorn

Folj oss pa sociala medier
Hemsida: tjorn.vansterpartiet.se
Facebook: Vansterpartiet Tjorn

Bli medlem

Manga tar just nu steget och blir medlem
i Vansterpartiet. Bli medlem direkt pa
hemsidan: vansterpartiet.se/bli-medlem
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1 ar ar det 100 ar sedan den kvinnliga
rostratten infordes. Manga feministiska
segrar har vunnits sedan dess, men
fortfarande aterstar mycket.

Vilken ar den viktigaste
feministiska fragan
for dig?

Ann-Sofie Hellvard,

31 ar, fysioterapeut

— Ett jamstéllt samhalle! For
vi dr langt ifrn fardiga vad
giéller jamstdlldheten. Fortfa-
rande tjanar kvinnor mindre,
har mindre makt och utf6r i
storre utstrackning det obe-
talda arbetet i hemmet.

Emma Ramhult, 45 ar,
larare

— Ett réttvist pensionssystem
som inte kastar ut kvinnor i
fattigdom den dagen de slu-
tar arbeta. Feminism handlar
i grunden om att vilja ge alla
minniskor samma majlig-
heter och réttigheter oavsett
kon.

Johan Jensen, 35 ar,
serviceelektriker

— Villkoren i arbetslivet. Att
kvinnor far rtt till heltid och
hela 16nen. Att arbetsmiljon
ar god och pensionen blir
mer &n tillrdcklig for alla
som slitit.

Lena Jagers Bladini,
72 ar, pensionar

— Det fysiska valdet som den
' manliga hierarkin skapar och
konsstereotyper som hindrar
jamstélld utveckling pé alla
plan. Och den ekonomiska
maktens betydelse for klass
och kon.

Marie Lindqvist, 50 ar,
hanbiliteringsassistent
— De skillnader som finns

i vart samhille mellan hur
kvinnor och mén bemoéts och
uppfattas. Det patriarkala
systemet patvingar oss roller
som idag inte borde vara s&
utpriglade men dnd4 ar det.

Ledare

Coronakommission kom innan
jul med férédande kritik mot
nuvarande och tidigare regering-
ar for att aldreomsorgen lange
nedprioriterats. Man konsta-
terar att aldreomsorgen ar "en
resursmassigt eftersatt del av
samhallet med en undervarderad
yrkeskar” dar var fjarde anstalld
har en timanstallning.
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Efter covid - dags att
satta valfarden forst

2020 hann knappt bérja innan coronapandemin drabbade Sverige.
Manga har ryckts ifran oss alltfor tidigt. Bakom varje siffra finns en
alskad mormor, pappa eller van som nu fattas oss.

Fore jul kom regeringens coronakommission
med sina slutsatser. Forodande kritik riktas mot
var regering och tidigare regeringar for att dldre-
omsorgen lange nedprioriterats. Man konstaterar
att dldreomsorgen ar “en resursmassigt eftersatt
del av samhéllet med en undervirderad yrkeskar”
dér var fjarde anstdlld har en timanstéllning. Det
som beskrivs dr en vard med systemfel som har
mdjliggjort for smittan att ta sig in pa dldreboen-
dena.

Pandemin har pa ett brutalt tydligt sétt visat
upp de brister i valfarden som funnits ldnge. Vis-
sa politiker vaknar till férst nu. Men alla vi som
pa nagot sitt vistats i vilfarden vet att denna tysta
kris pagatt i aratal. Nar vélfadrden monteras ner
och omsorgen brister dr det framfor allt kvinnor
som gar in och tiacker upp.

I mitt jobb som underskdterska inom &ldre-
omsorgen ser jag varje dag hur verkligheten ser
ut pa golvet. Hur personalen under pandemin
kdmpar under de virsta sortens omstandigheter.
Visst ér vi glada for att f4 applader, men det rack-
er sa klart inte. Nu behovs resurser for att hoja de
laga 16nerna i de kvinnodominerade yrkena, till
exempel inom véarden. For att skapa en valfard att
lita pa behover vi ett helhetsperspektiv ddr ar av
nedskédrningar behdver erséttas av satsningar.

Det handlar om att skapa en bra arbetsmiljo

utan stress och press. Lat vardpersonalen ansvara
for varden och anstéll lokalvérdare och vaktmas-
tare att ta hand om stdd och underhall. Vi vill
satsa pa en arbetstidsforkortning med bibehéllen
16n. Det dr bara nagra forslagen for att skapa ett
hallbart arbetsliv dir alla orkar jobba till pensio-
nen.

Om jag hade fatt onska en sak, sa vore det att
vi kommer ihdg dessa vélfardshjéltar dven efter
pandemin och nér vi dr vaccinerade. De fortjanar
s& mycket béttre. De har gjort enorma insatser
och sett till att manga av sambhéllets allra vik-
tigaste verksamheter fortsatt att fungera under
pandemin.

Alma Sibrian,
ordférande Vansterpartiet Tjorn

skriftserien Folkviljan.
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Ni far smorja kraset hos kapitalet, men

mormor hon far ingenting

sagtav Ulla Andersson (V), i
en riksdagsdebatt mot SD om
vinster i valfarden
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VALD MOT KVINNOR
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antal handelser, efter kon.

ABORT

Bara en av tre
kvinnor i vérlden har rétt till abort.

LONESKILLNADER

Kvinnor har hogre
utbildningsniva &n mén.
Trots det har kvinnor
lagre 16n, lagre inkomst
och s smaningom lagre
pension dn mén.

Man som grupp tjanar mer &n kvinnor som

grupp.

Bekimpa miéins vald mot
kvinnor!

Vinsterpartiet vill starka kvinno- och
tjejjourers arbete. Satsning pa kun-
skapshojande insatser och utbildning
for personal som méter valdsutsatta
maste goras med syftet att upptacka
och motverka véld i néra relation.

Fri abort infordes i Sverige for 45 ar sedan, 1975.

Men vi var inte pa nagot satt forst i varlden. Ryssland
har haft fri abort sedan 1920. Elva ar senare infoérde
Mexiko ritt till abort men bara efter valdtékt.

Ironiskt nog gick Polen i slutet av 1950-talet i téten for
fri abort 1 Europa. I dag har dom bland de stréngaste
abortlagarna i EU.

20 000 000

Ca 20 miljoner osékra aborter genomfors globalt varje
ar. Att abort forbjuds betyder inte att antalet aborter
minskar. De studier som gjorts visar att antalet aborter
ar detsamma, att de istéllet ofta sker med osékra och
farliga metoder.

100%
93%
Kvinnor
83% O
O Kvinnor, viktat
med for yrke, lder,
utbildning, sektor

O Min

Bilden visar kvinnors 16n i procent av méns 16n (O).
Den forsta stapeln (O) visar kvinnors andel av méns
l6ner, den andra stapeln (O) visar kvinnors andel av
maéns 16ner efter man tagit hansyn tex alder, yrke och
utbildning. Alla 16ner dr omréknade till heltidsloner.
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Forsvara den fria abortratten!
Internationell solidaritet!

Vinsterpartiet viarnar om den fria
abortritten och star bakom de tids-
grinser i lagstiftningen som géller
idag.

Kvinnor ska ha ritt att bestimma
over sin egen kropp. Den fria abor-
tritten i Sverige &r en hélsofraga for
kvinnor.

I tider nér abortratten inskranks i
andra lander som en konsekvens av
nationalism och hogerextremism

ar det viktigt att vi i Sverige vérnar
om den fria abortritten och star i
internationell solidaritet med kvinnor
som drabbas.

ratt att arbeta heltid.

foréldrar.

Lika Ion for lika arbete!

Jamstalldhet &r en fraga om
demokrati. Om att vérdera alla mén-
niskor lika, oavsett konstillhorighet.
Jamlikhet handlar om f6rdelning av
makt, om sékerhet och om kunskap.
Vi méste kampa for en 6kad
jamstdlldhet och jamlikhet pa
arbetsmarknaden. Utan ekonomisk
sjalvstindighet ingen jamlikhet.
Kvinnor och mén ska ha lika 16n for
lika arbete och alla som vill ska ha

Kvinnor har hogre risk for att bli
fattigpensiondrer i Sverige med
nuvarande pensionssystem. Det dr
darfor viktigt att uttaget av foraldra-
ledighet skall delas lika mellan

Killor: Brottsforebyggande Radet (BRA)

L ¢

Nya Zeeland - parlamentet beslutade
den 18 mars forra aret att
avkriminalisera abort.

Men framsteg gors.

Abort &r ocksa en klassfraga.

Sakra aborter har alltid varit mgjligt for
kvinnor med pengar och rétt kontak-
ter. Fattiga kvinnor &r hanvisade till
tvivelaktiga abortorer inte séllan med
forodande foljder.

Argentina — lagforslag om att
legalisera abort rostades igenom i
december 2020.

Irland — fick 2019 en lag om fri abort.

Kallor: Amnesty International, World Health Organisation (WHO), Health and Human Rights Journal
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Om en riknar om kvinnors l6ner till heltid
blir genomsnittslonen for kvinnor till ca 83
procent av genomsnittslonen for mén. En
skillnad pa 17 procent!

En forklaring ar att kvinnor i storre
utstrackning arbetar i offentlig sektor, dar
l6nerna dr lagre 4n i den privata sektorn, och
att kvinnor ofta arbetar i yrken dér l6nen &r
lagre 4n i yrken didr manga mén arbetar.

Kvinnors genomsnittliga inkomst
motsvarar endast 70 procent av
maénnens.

En forklaring ar att kvinnor oftare d4n
mén arbetar deltid. Men kvinnor far
ocksa mindre betalt for sitt arbete.

Kallor: Jamstélldhetsombudsmannen, SCB

Qéra feministiska krav

v

Sla vakt om viilfarden!
Satsa pa vard och omsorg!

D

Sex timmars arbetsdag!

Det ger bade kvinnor och médn mer
tid att vara med familj och védnner.
Det skulle gora att alla orkar mer
och kan leva ett rikare liv med mer
fritid. Med kortare arbetstid far vi ett
manskligare samhille.

En arbetstidsforkortning skulle gora
att fler orkar jobba till pensionsalder
utan att slitas ut i fortid. Det skulle
ge battre forutséttningar for par att
leva jamstéllt. En generell arbetstids-
forkortning med bibehéllen 16n ar ett
avgorande steg i en progressiv och
frihetsvidgande utveckling. Det ar
darfor hog tid att paborja vergdngen
till sex timmars arbetsdag.

Grafisk design & illustration: Dauko Ramsauer






»Aldreomsorgen ir en av
de viktigaste feministiska
fragorna!”

Pandemin har satt fingret pa de viktigaste feministiska fragorna,
menar Vansterpartiets ordférande Nooshi Dadgostar. I fragan aldre-
omsorgen ryms sa manga aspekter av kvinnors villkor.

Text: Lena Malmberg

Jag och Nooshi Dadgostar triffas en
mandagseftermiddag. P4 videoldank. Hon
fran sitt arbetsrum i riksdagen, jag hemi-
fran. Det &r ju normalt nu for tiden.

— Jag har vant mig, sdger Nooshi, men
det ar mycket trevligare att triffas.

— Jag har haft en fest pd zoom. En
gang. Det var lite avslaget. Det ar svart
att mingla, for det &r bara en i taget som
kan prata.

Foredrar du att siga attonde
mars eller internationella
kvinnodagen?

— Jag sdger nog 4ttonde mars, men
”Internationella kvinnodagen” forklarar
vl mer vad det ar for nagot.

Vilka dr dina viktigaste
feministiska fragor?

— Jag tycker att coronapandemin har
satt fingret pa nagot oerhort viktigt.

Vi gick in i pandemin med bristfallig
dldreomsorg for att vi inte satsat pengar
pa den. Underbemanning, daliga arbets-
villkor, daliga I6ner. Och det gér inte
att komma ifran att det framfor allt &r
kvinnor som jobbar i dldreomsorgen.

— Dessutom, nér dldreomsorgen inte
fungerar och ménga inte kan anvinda sig
av den, ar det ofta d6ttrarna som far ga
in och ta hand om farmor eller mormor,
och gé ner i arbetstid for det. Nér vi inte
far tillrackligt bra loner sa leder det till
problem i relationen hemma. Det dr svart
att limna en man for den som inte klarar
sig sjilv ekonomiskt.

Hur ér det att vara parti-
ordforande?

— Det dr spannande och roligt. Jag
far gora nya saker. Traffa spdnnande
personer, dven om det nu for tiden ar lite
mer digitalt. Men det &r sa klart ett stort
ansvar ocksa.

Nooshi menar att det var ett annorlun-
da Sverige hon vixte upp i. Tryggare och
mer jimlikt.

— Nir jag till exempel kollar pa gamla
foton fran min forskola. Néstan alla barn

sitter i famnen pé en vuxen. Vi hade fler
pedagoger dn mitt barn har nu. Jag kén-
ner fran mitt eget liv att det dr s& manga
fler hinder for manniskor idag.

Nooshi berattar att hon dr fodd i Skane,
Perstorp, men att familjen flyttade nér
hon bara var tvd manader gammal. Till
Norrkdping.

— Det var en vildigt bra forskola.
Mina forédldrar tyckte det var fantastiskt
att den holl sd god kvalitet. Den hade
mycket personal som holl god kontakt
med familjen. Bostdder var inte svara att
hitta. Det var som en annan tid, tycker
jag. Vi hade visserligen inga resurser.
Inte bil, eller ndgra utlandssemestrar,
inget sant 6ver huvud taget. Och bara
nagra fa mobler. Men det fanns ett starkt
samhille, ett samhéille som bidrog till
att vi inte var sa utsatta dnd4. Det var ett
samhille som stirkte en.

”"Vihade visserligeningaresur-
ser. Inte bil, eller ndgra utlands-
semestrar, inget sant 6ver huvud
taget. Och bara nagra fa mébler.
Men det fanns ett starkt samhaille,
ett samhaélle som bidrog till att
viinte var sa utsatta dnda. Det var
ett samhalle som starkte en.”

Familjen flyttade till Géteborg runt
1989 och dérefter, menar Nooshi, for-
dndrades mycket i det svenska samhallet
under 1990-talet. Férdndringar som
drabbade hennes familj hogst patagligt.

— Min farsa jobbade pa langvérden
och mamma i hemtjansten. De blev pres-
sade, fick simre arbetsvillkor. Mamma
slutade pa hemtjénsten for att det blev en
ohallbar arbetssituation, sd stora ned-
skédrningar. Dessutom hojdes hyrorna sa
vi var tvungna att flytta ifrn var ldgen-
het till Hisingen.

Ar 2006 var det dags for nista flytt.
Hon hamnade i Botkyrka i sédra Stock-
holm.

Idag ser livet och arbetsdagarna annor-
lunda ut. Allt arbete i riksdagen och i

utskotten sker via lank. Nooshi berattar
hur en vanlig arbetsvecka kan se ut.

— Jag ar hér i riksdagen ibland. D4 dr
det oftast media jag behover traffa.

— Vér personal ar ocksa pa distans.
Tisdagar brukar jag sitta pa videoldnk
med dom och planera veckan. Intervjuer,
forbereda vad jag har for budskap.

— 1 viss man hinner jag mer fler besok
nu. Jag var i Pited hiromdagen. Det tar
forstas mindre tid att bara koppla upp
sig, samtidigt som en del i motet mellan
manniskor forloras. Men a andra sidan
kan fler vara med.

— Jag hade egentligen en id¢, innan
pandemin, att dka runt mycket i partiet
och fd med mig medlemmarnas tankar
och idéer in i ledarskapet.

— Men det har ju skett en omstdllning
i hela partiets arbete. Jag tror ménga av
oss tycker det &r trakigt att vi inte far
triffas och mingla, men vi har dven hit-
tat olika digitala verktyg. Pa seminarier
och utfragningar kan manga enkelt vara
med. Jag tror att Vénsterpartiet snabbt
har kastats in i en utveckling som vi kan
ha nytta av framover.

Nooshi sdger att det virsta med partipo-
litiken idag &r bristen pa drlighet.

— Det ar viktigt att tydliggdra kon-
flikten mellan oss olika partier. Idag
tydliggors inte tillrackligt vil de varde-
ringsmadssiga skillnaderna mellan hoger
och vénster. Hogern menar att vi inte ska
ha hog a-kassa eller sjukforsikring. De
borgerliga har det som idé. Enligt dem
skapas dynamik av att rika personer far
dannu mer pengar for att de med kapital
da kommer att investera.

— Jag tycker inte om nér det inte ar ett
arligt samtal. Ulf Kristersson latsas att
det dr ett olycksfall i arbetet att manga
blir utforsdkrade, eller att det hor ihop
med flyktingmottagande eller ninting.
Men han har sjilv gatt till val pa att
utforsidkra manniskor. Han vill ju priva-
tisera, att det ska vara ojamlikt. Det &r
arligheten jag saknar.

— Vi har motsatt asikt: Staten méste

investera, annars kommer vi inte upp

i tillrdckligt hoga investeringar i eko-
nomin och da byggs till exempel inte
tillrackligt manga bostéder. Varden och
skolan har sa stora klyftor idag, sa de
med storst behov far inte den hjdlp och
det stod de behover. Det var vildigt tyd-
ligt redan d4, och kanske d&nnu mer idag.

- Jag tror det ar lagstadiet. Jag bodde

i Goteborg da. Det var en trevlig skola
vid Gronsakstorget, Gustaviskolan.
Dar fanns elever med olika bakgrunder.
Foraldrarna hade valdigt olika bak-
grund, till skillnad fran nu. Det var dels
mindre ekonomiska klyftor mellan
manniskor, dels mindre distans mellan
olika grupper.

NOOSHIDADGOSTAR
Fo6dd: 1985 i Perstorp
Bor: Stockholm

Familj: Sambo, statsvetare, samt
dotter, 1,5 ar. Foraldrar och syrrai
Goteborg.

Aktuell: Nyvald partiledare for
Vansterpartiet
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Ju mer formell likhet vi fdar i lagstifiningen,
desto tydligare blir det, att fortrycket handlar
om sd mycket mer.

&

ar framtiden.
Vaga fraga!

Ofta far jag fragan om jag tycker att unga ar mer
politiska idag &n vad de varit tidigare, och lange
svarade jag pa instinkt att ”’ja, det tror jag”. Men
det ar inte sant. Unga har alltid varit politiska, har
alltid tyckt, alltid tankt, och alltid forstatt. Men
ocksa alltid fatt hora att de inte forstir sd vdl som
de tror att de gor. Det dr en uraldrig tradition att
vuxna bade inom och utanfor politiken pratar om
att unga &r var framtid — men ofta utan att bjuda
in till att diskutera hur den framtiden ska se ut. Vi
har cementerat i samhdllet att politik dr nagonting
man forstar och har ritt att uttala sig om i takt
med att man bli dldre. Ingenting gor mig sa arg
som det. Alla kan prata politik. Att prata om poli-
tik handlar inte bara om sakfragor. Man behdver
inte ha koll pa alla riksdagens lagforslag, och
man behdver inte heller ha l4st vartenda ord som
Marx, eller Gramsci, eller Luxemburg har skrivit.

Under hela min uppvaxt har det pratats politik.
Vid matbordet hemma, i skolan, mellan kompisar
ndr man umgas pa fritiden. Det har alltid pratats
politik, dven om jag inte alltid har forstatt att

det dr det. Och alla jag kénner kan prata politik,
dven om de inte alltid forstar det. Att prata politik
handlar om att prata om allt det dir som ligger
ndra. Som kénns i vardagen, som man gar och
tdnker pa, som gor en arg. Det &r politik nér jag
pratar med mina vénner om att det 4r omgjligt att
fa en tid pd ungdomsmottagningen. Det ar politik
ndr min bror ifragasitter varfor kollektivtrafi-
ken hemifran oss pé landet ar sa mycket simre

dn ndrmre stan. Det &r politik ndr mina vinner
klagar 6ver att deras hogstadieskola i fororten har
mycket simre lokaler 4n den i centrum. Kédrnan

i politik, i politiskt engagemang, dr forstaelsen
for att det finns orédttvisor, och viljan att forandra
dem. Och den vagar jag tro finns inneboende i
varenda ung ménniska idag.

Sa prata politik med de unga ni tréffar i er var-
dag. Friga dem om vad de tycker om vérlden, hur
de upplever samhdllets villkor. Fraga om rittvisa,
om ungdomsmottagningar, om klimatet, om
feminism, om drogpolitik. Fraga om hur deras
vardag kan forbéttras — for det dr det fa som gor.
Om man vill prata om att unga dr framtiden sa
maste man ocksd ge dem utrymme att bli den
framtiden.
Ava Rudberg
Foérbundsordférande Ung Vanster

FAKTA

Ung Vanster ar Vansterpartiets ungdomsforbund.
Vi ar ett socialistiskt och feministiskt férbund
som bestar av ungdomar som vill kdmpa for ett
battre liv, for rattvisa och solidaritet. Las mer pa
ungvanster.se

V kraver slut pa
lonediskriminering for
vardens kvinnor

Vansterpartiet har i sitt forslag till budget for 2021 en
satsning pa l6ner for kvinnodominerade yrkesgrupper.
Om Vansterpartiet styrt Vastra Gotalandsregionen
hade det funnits 350 miljoner kronor mer till hojda
|6ner, an vad det finns i den budget som galler eftersom
regionen har en borgerlig ledning.

”Vibehover bli battre pa att rekrytera och behalla
vardpersonal” sdger Eva Olofsson som ar regionrad
for Vinsterpartiet. ”D4 kan vi inte fortsétta lonedis-
kriminera kvinnodominerade yrkesgrupper, som till
exempel sjukskoterskor, kuratorer och logopeder. Det
ar inte klokt att den borgerliga ledningen tagit bort
den lilla pott man hade tidigare for att komma tillrétta
med I6nediskrimineringen”. Men Vénsterpartiet vill
ocksa hdja 16nerna for de som har de lagsta 16nerna sa
att alla kan leva pa sin 16n. Vinsterpartiet dr i opposi-
tion och har darfor inte fatt igenom sitt budgetforslag
med 250 miljoner kronor mer till jamstillda 16ner och
100 miljoner kronor extra for underskoéterskor och for
de som jobbar inom kost, lokalvard och tvitt.

Loénen dr inte det enda som éar viktigt. En bra
arbetsmilj6 gar bara att fa om varje arbetsplats har
tillrdckligt mycket personal for att klara arbetsuppgif- -
terna, sa att inte stressen ndter ner dem som ska gora
jobbet. Medarbetarna ar de viktigaste ambassadorer-
na for att trygga framtidens kompetensbehov. Den
som far uppskattning och fortroende kan gora en bra
arbetsinsats. Bara de som trivs viljer att stanna kvar arbetspass i extra ersittning for alla som jobbat i den
och samtidigt ge en positiv bild av sitt jobb, sa att fler  direkta covidvéirden.
véljer Vistra Goétalandsregionen som arbetsgivare. — Vi vill sirskilt visa uppskattning for det fantas-
tiska arbete som s manga gjort inom varden under
det hér aret, men i skrivande stund har vi inte funnit
nigon perfekt form for det, siger Carina Orgard, som
tillsammans med Eva dr Vinsterpartiets foretradare i

FOTO PAUL BJORKMAN

Ho6j lonen

Under coronapandemin finns ett starkt folkligt stod
for sjukvarden och dess personal. Manga ser hur
vardpersonalen sliter hart och jobbar extrapass. Det personalutskottet.

har véckts forhoppningar om hogre 16ner som uppvar- — Forutom personalen pa IVA sliter till exempel
derar bade sjukvardens och dldreomsorgens personal. ~ ambulanspersonal och biomedicinska analytiker rik-
For att 1onedkningarna verkligen ska uppfattas som en  tigt hart under pandemin, avslutar Carina.
uppskattning av individen, sd kan inte 16nehdjningen
vara for liten. Om regionen samtidigt ska 6ka perso-
nalstyrkan, bygga upp lager av sjukvardsartiklar och
ha en beredskap for nya pandemiutbrott kommer det
att kosta dn mer. Vansterpartiet dr darfor beredda att
hoja regionskatten med 30 &re, for att behoven &r sé
stora och for att det dr angeldget att prioritera varden.

Text: Lena Karlsson

Manga sliter hart

Pandemin har paverkat i stort sett varje beslut i det
politiska arbetet under 2020. Alla vardanstéllda har
inte kunnat fa den semester de skulle behdvt. Vin- Personalutskottet ar ett utskott av
sterpartiet forsokte fa igenom en hogre ersittning for  Regjonstyrelsen. Vinsterpartiet represente-

flyttade eller instéllda semesterveckor. Det lyckades ras av Eva Olofsson t v och Carina Orgard t h.
inte, men alla partier dr 6verens om 500 kronor per Bada kommer fran Goéteborg.

FAKTA Vastra Gotalandsregionen styrs av en borgerlig
ledning, dar aven Miljopartiet ingar. Vansterpartiet,
Socialdemokraterna, Sverigedemokraterna och
Demokraterna ar oppositionspartier.

Vastra Gotalandsregionen ar en av Sveriges storsta
arbetsgivare med cirka 55.000 anstallda. De flesta av
dem jobbar inom varden.



“Om feminismen inte var sa kraftfull, om feminismen inte

om hade sa mycket inflytande, skulle folk inte digna sa mycket tid
©® ® O it att nedviirdera den.”

Jessica Valenti, forfattare

6 forslag for en
trygg aldreomsorg

® Stoppa privatiseringarna

Vi kan inte langre lata privata foretag som snalar pa personal
och aldre fa ansvar for fragor som handlar om liv och dod.

Det ar dags att valfarden ar till for vanligt folk och inte for fore-
tag som jagar privata vinster!

® Resurser till dldreomsorgen

Styrande politiker borde skdmmas nar de ser pa dldreomsorgen
efter varens kris. Samtidigt som man genomfort stora skatte-
sankningar for de rikaste i Sverige gar personalen i ldre-
omsorgen pa sina knan. Det ar dags att ta fran de rika och ge
till vara aldre!

® Fler underskoterskor med hogre loner

Vi behover fler underskodterskor. Ska vi fa det maste vi betala
battre 16n och ge trygga anstallningar. Det gar inte att kombi-
nera hog kvalitet i omsorgen av vara aldre om vi inte betalar for
det. Rean maste ta slut!

® Skyddsmaterial till alla

Vi behdver kommunala och offentliga lager av skyddsmaterial.
Viska aldrig mer hamna i en situation dar manniskor ska

vara oroliga pa jobbet for att man inte har ratt utrustning.
Bygg upp lager sa att vi klarar nasta pandemi!

® Kompetenslyft i omsorgen

Ge alla som jobbar i aldreomsorgen och som inte ar under-
skoterskor betald utbildning. Det ar dags for ett rejalt kom-
petenslyft inom dldreomsorgen. Da maste vi ta tillvara alla de
som redan jobbar inom omsorgen utan ratt utbildningsniva.

® Hoj statusen

Underskoterskeyrket ar avgdrande for hela samhallet. Det ar
ocksa dags att visa och respektera det. Stark underskoterskor-
nas status genom att gora det till en skyddad yrkestitel!

”...om nu "feminismen gatt for
langt”: hur kommer det sig da att
vi fortfarande inte har lika I6n for
lika arbete, att man som grupp
fortfarande har storre makt och
inflytande...” ‘

Hundra ar av
demokrati

men motstandet
lever

| ar ér det hundra ar sedan demokratins genom-
brott i Sverige. 1921 fick kvinnor for forsta
gingen ritt att rosta 1 ett riksdagsval, och fem
kvinnor valdes in till riksdagen samma ar. Fragan
om kvinnlig rostritt hade foreslagits i riksdagen
redan 1884, men rostades ner.

Det vi idag ser som sjdlvklart hinde alltsa
inte av sig sjdlvt. Det var resultatet av ménga ars
malmedveten och engagerad kamp. Idag kan vi
ha svért att forstd motstdndet och hur starka och
vélorganiserade rostriattsmotstandarna var.

Motstdndet dr fortfarande bitvis kompakt. Det
marker vi varje gang vi tar upp jamstélldhetsfra-
gor i regionen eller i kommunerna. Motstdndet
finns alltid dér, inte sdllan framf6rt av ndgon
herre pa hogerkanten som kliver upp i talarstolen
och deklarerar att feminismen gitt for 1angt”.

Men om nu ’feminismen gétt for ldngt”: hur
kommer det sig da att vi fortfarande inte har lika
16n for lika arbete, att mdn som grupp fortfarande
har storre makt och inflytande pa arbetsplatser, i
bolagsstyrelser och i samhdllet i stort, att kvinnor
fortfarande tar det storsta ansvaret f6r hem och
barn, att kvinnor har dubbelt sa hoga sjukskriv-
ningstal som man, att kvinnor och flickor fort-
satter utsittas for sexualiserat vdld och sexuella
trakasserier.

Nej, det har inte “gatt for langt”, tvirtom finns
mycket kvar att gora.

Ett jamstalldhetsperspektiv behovs ocksa i
regionpolitiken. Vi behdver stirka forlossnings-
vérden, satsa pd forskning och béttre behandling
av kvinnosjukdomar. Kvinnofridscertifiera vara
akutmottagningar och vardcentraler for att bli
béttre pd att upptédcka och forebygga vald 1 ndra
relationer. Fordela regionala utvecklingsmedel
sa att kvinnliga foretagare och innovatdrer inte
missgynnas som idag.

Det finns massor kvar att
gora. Varfor vinta?

Malin Osth




aldreomsorgen ser jag varje dag hur ief_:kli h
nin kdmpar under de varsta sortens omsta

racker sé klart inte. Nu behovse

e,

Alma Sibrian




